
 

 

 
 
 
 

 عالية معايير لضمان فحص إجراءات

 التوظيف عند
  



 

 

    مقدمة

بووغ ا ا ية ووم   وووووووووووووةووغ  ولووغ، ووغ  ا ووووووووووووو وو ام  ووغ    وو  وو   ل  وو   أماًاالحصووووووووووووو ا ؤهل ا واات افقين    اف  او    

ال ةع م الل  ضع إجااءات وحص   ةغ  معغي ر ؤغ  م ؤن  ا   ظ ف  ت  ف ي ه الإجااءات إلل الحص ا ؤهل 

اف ظف   ا كثر كفووغءو  ممءمووم  ن ظووغاف اف ووغ،ووم  كةووغ ت وو ف الل لم ن وو  التووغفا افالماظووم بووغ   ظ ف  الحفووغ  

 ف ارت ا بشايم   ةعم ال ةع م.  ج تو ا ؤهل

  

 : الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي

اخ  غر افاشووووووووووح   ا كثر كفغءو  ممءمم  ن ظ فم مد ب   اف   م    ضووووووووووةغ  الحصوووووووووو ا ؤهل  :اختيار الأفضلللللللللل  .1

 . اف ظف   ا كفأ  ا كثر إو غج م

 ا  ح ق مد  ب  ن   التغفا افالماظم بغ   ظ ف  مث  ضووووووووعف ا تاء أ  ا اوووووووون ك غت ا اوووووووونا م :تقلي  المخاطر .2

 . خنف م افاشح     ن ك غت م   لنب افشغك  الح ةنم

 ؤغال مد ال  تو ول ا  ٍ  ا عغمنم  ضووةغ   :الحفاظ على جودة الموارد البشللر ة .3
ًٍ بغ اوو ل  صحصوو ا ؤهل ماوو  

  زمم   ح  ق أي اف افق ام.لم اوا ا كفغءات  التبرات ا م 

ب عزيز صوو رو ال ةع م كل م لم ظ ف تات معغي ر ؤغ  م  افاووغيةم ول بنغء ا م ا عةمء  :تعز ز سللةعة المسسللسللة .4

  . ا شاكغء ا  اؤة    ص ةع م

  

  



 

 

 إجراءات الفحص لضةان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها :  

 . إؤ ات  صف تق ق  ن ظ فم  اف غرات  التبرات افظن بم  شغن غ وصف الوظيفة الواضح: •

إجااء اخ اووغرات    ووغه اف ووغرات  ا  وو رات   م ووغبمت م عوو تو  ن ح ق مد  الاختبللارات والمقللابلت الشللللللللللللللاملللة: •

 . افقيمت

غا ا  ح ق مد ا شووووووووووو غتات  التبرات ا اوووووووووووغب م  نةاشوووووووووووح   مد خما ا لمصووووووووووو التحقق من المسهلت والخبرات: •

 . بغل  غت افعن م

 . : ا   اص  مع ال  غت افاجع م ا اغب م  نة   م    ن أك  مد أتائ م   ن ك مالتحقق من المرجعية •

 . فنب لم ص غت مد قا  افاشح    صحص ا ؤهل معن مغت إضغو م ؤد خبرات م  مقيمت م طلب توصيات: •

 . ترا م ا ا رو ا  الم م  نة   م   بعنغيم  ن ح ق مد مقيمت م  لملغرب م المراجعة المتعةقة للسيرة الذاتية: •

 . : إجااء وح صغت أمن م ؤن  الحغجم  مث  ا  ح ق مد ا ا ابق ال نغا مإجراءات فحص أمنية •

 . لم   م  ةغت ا شتص م  ا كفغءات ا ان ك م  ن أك  مد منغ ا  غ  ن ظ فم تقييم الكفاءات السلوكية: •

  

  



 

 

  التي يعتةد عليها قسم الموارد البشر ة في الجةعية عند التوظيف: المعايير 

ؤة  اخ اغرات افعاوم ا فن م  ا   ن م افالماظم بغ  ظ فم  بغلإضوووووووووووووغوم الل اخ اغر ا   رات  :الاختبارات المهنية .1

 . ا ع ن م  افنظ  م   ا ترك ز ؤهل اف غرات ا شتص م

إجااء اف غبمت بةشوووووغركم ؤ و أشوووووتغس ول فات أ ووووو نم  ن ح ق مد افقيمت  التبرات  :المقابلت الشلللللخ لللللية .2

 .  ا ان ك غت

ا  أك  مد ا شووووووووووووو غتات  ا  رجغت ا كغتية م  نة   ع   ا   اصووووووووووووو  مع أربغ   :التحقق من المسهلت والخبرات .3

 . ا عة  ا اغب     ن ح ق مد ا ش غتات  التبرات

خ اغرات ا شوووووتصووووو م  ا   رات ا   غتيم   ٍ اف   ع   تشوووووة  م غرات ا   اصووووو  ا :تقييم الكفاءات السللللللوكية .4

 .  ا عة  ال ةغعل  ا   رو ؤهل ا  ك ف ول ا عة   الح  الإب اعل  نةشكمت

 اعتةاد مجلس الإدارة:
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