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لسلللللوف الفللللرد  ون للللر تتمثللللل هللللسه السياسللللة التعريللللف بالمبللللادم واادان وااخلللللاق ا سلللللامية المنبللللع ااسللللا  

القلليم  مللع تعزيللز القلليم المهنيللة وااخلاةيللة فللم  لاةللة الموظللف مللع زملادلل  ورؤسللاد   والتللم تنللدر  تحللت  طللار 

تنميلللة رول المسلللدولية  والالتلللزام بهلللا ملللع تعزيلللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات التلللم تقلللدمها الجمعيلللة  والعملللل  لللل  

 مكافحة الفساد ب ت  صورة.

ياسة المسؤوليات العامة  ل  كافة العاملين ومن لهم  لاةات تعاةدية وتطو ية فم الجمعية  ويستثن  من تحدد هسه الس

 .سلف من تصدر لهم سياسات سلوف وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها  ل  حدة الالتزام بـ:

  رف الوظيفة.الترفع  ن كل ما يخل ب .1

 تخصيص وةت العمل اداء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خار  وةت العمل مت  ما طلن سلف وفقاً لمصلحة الجمعية. .3

 خدمة أهداف الجمعية التم يعمل بها وغايتها.  .4

 . همالا لمام باانظمة واللوادح وتطبيقها دون تجاوز أو   .5

 أو د وى ةضادية.التحلم بالنزاهة فم أي تحقيق رسمم ي ارف في   .6

 اتخاس ا جراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات ال خصية للآخرين.  .7

 توخم الموضو ية فم تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز. .8

 احترام حقوةهم ومرا اة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولباةة. .1

 لكسن ثقت   بر النزاهة. السعم .2

 التجاون معهم وفق السلوف السليم فم كل اا مال بما يتفق مع اانظمة والتعليمات. .3

 التعامل مع الوثادق والمعلومات ال خصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع  ن أي  مل يؤثر سلباً  ل  الثقة الوظيفية .5



 

3 
 

 لللل  العلللاملين  سلللاءة اسلللتعمال السللللطة الوظيفيلللة واسلللتطلال النفلللوس  بقبلللول أو طللللن الر لللوة أو  يحظلللر .1

 ارتكان أي صورة من الصور المنصوص  ليها فم نظام مكافحة الر وة.

 يحظر  ل  العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

 موافقة مسبقة بسلف. يحظر  ل  العاملين الجمع بين وظيفتين وممارسة أخرى دون الحصول  ل   .3

 يحظر  ل  العاملين الا تراف فم ال كاوى الجما ية أو رفع  كاوى كيدية ضد أ خاص أو جهات.  .4

يحظلللر  لللل  العلللاملين جملللع الوثلللادق أو العينلللات أو المعلوملللات ال خصلللية  لللن أي  لللخص  لا أن تكلللون  .5

 .فم  طار نظامم وضمن متطلبات العمل الضرورية

المعلومات السرية أو الوثادق أو المستندات التم تحمل طابع ااهمية والسرية والتم   ف اءيحظر  ل  العاملين  .6

حصل  ليها بسبن وظيفت  حت  بعد انتهاء العلاةة التعاةدية معهم مالم يكن الك ف  نها مسموحاً ب  صراحة 

 بموجن اانظمة.

صريح فم موضو ات لازالت تحت يحظر  ل  العاملين ا فصال لوسادل ا  لام بأي مداخلة أو تعليق أو ت .7

 الدراسة أو التحقيق  أو  بر أي من وسادل التواصل الاجتما م.

يحظللللر  للللل  العللللاملين توجيلللل  أي مللللن النقللللد أو اللللللوم  للللل  المملكللللة أو أي حكومللللة خارجيللللة   بللللر أي  .8

 وسيلة من وسادل ا  لام الداخلية أو الخارجية.

 لللل  أي خطابلللات أو بيلللان ينلللاهل سياسلللة المملكلللة أو أو ن لللر أو التوةيلللع   صلللداريحظللر  لللل  العلللاملين  .9

 .يتعارل مع أنظمتها السياسية ومصالحها

يحظلللر  لللل  العلللاملين ةبلللول الهبلللات أو الامتيلللازات أو الخلللدمات التلللم تعلللرل  لللليهم ب لللكل مبا لللر  .1

 أو غير مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً  ل  نزاهت .

العلللاملين ةبلللول أي تكلللريم أو هديلللة أو جلللادزة ملللن أي جهلللات خارجيلللة دون الحصلللول يحظلللر  لللل   .2

  ل  موافقة رسمية من الجهة الم رفة.

يحظلللر  لللل  العلللاملين ةبلللول أي تسلللهيلات أو خصلللومات  لللل  الم لللتريات الخاصلللة ملللن الملللوردين   .3

 السين لديهم معاملات مع الجمعية.

 ليهلللا بحكلللم  ملهلللم للحصلللول  لللل  خدملللة أو يحظلللر  لللل  العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا  .4

 .معاملة خاصة من أي جهة
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:

التقنيلللة التلللم بحوزتللل  و هلللدة  اللازملللة للمحافظلللة  لللل  ااجهلللزة ا جلللراءات لللل  العلللاملين اتخلللاس جميلللع  .1

  لي .

 القسم المعنم بسلف.  لا بعد التنسيق مع ااجهزةيلتزم العاملين بعدم تحميل برامج أو تطبيقات  ل    .2

يلتللزم العللاملين بعللدم اسللتخدام ااجهللزة  لا اغللرال العمللل  و للدم تخللزين معلومللات ليسللت مللن ضللمن   .3

 العمل.

يلتلللزم العلللاملين بالمحافظلللة  لللل  معلوملللات اللللدخول الخاصلللة بهلللم والمعلوملللات السلللرية الموجلللودة فلللم    .4

 ااجهزة الخاص بهم.

:

الالتلللزام باسلللتخدام ال لللبكة  ا نترنلللت لللل  العلللاملين اللللسين تتلللوافر للللديهم  مكانيلللة الوصلللول  لللل   لللبكة  .1

 اغرال العمل.

 يلتزم العاملين ب روط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامج والملفات.  .2

ن يلتللللزم العللللاملين بعللللدم تحميللللل أي مللللواد مخلللللة بللللاادان واا للللراف أو أي ن للللاط غيللللر نظللللامم يعاةلللل  .3

 .بموجبها مرتكب 

م  لللدم اسلللتخدام   ن لللاء رسلللادل لا تتعللللق باا ملللال نللللكترو يلتلللزم العلللاملين اللللسين خصلللص لهلللم بريلللد  .4

 المنوطة بهم  و دم فتح أي رسالة من مصدر غير معروف  لا بعد التنسيق مع القسم المعنم بسلف

ي حالللللة تعللللارل مصللللالح حالللللة أو محتملللللة  وأن لا يلتللللزم العللللاملين أن يفصللللحوا خطيللللا للجمعيللللة  للللن أ .1

 أةربادللل ي لللارف فلللم أي ةلللرار يلللؤثر ب لللكل مبا لللر أو غيلللر مبا لللر  لللل  ترسلللي  أي  قلللد يكلللون أحلللد 

 .طرف في 

يتوجلللن  لللل  العلللاملين ا بللللا  خطيلللا للقسلللم المعنلللم  لللن أي تجلللاوز للأنظملللة والتعليملللات النافلللسة التلللم  .2

المختصلللة  لللن أي فسلللاد  للللم بللل  أثنلللاء وظيفتللل  وسللللف فلللم الجهلللات  و بللللا يطللللع  ليهلللا خللللال  ملللل   

 سبيل جهود مكافحة الفساد

:

  وتعريلللف العلللاملين بهلللا ا لكترونيلللة لللل  ا دارة التنفيسيلللة فلللم الجمعيلللة ن لللر هلللسه السياسلللة فلللم موةعهلللا  .1

 و بلاغهم بأن  يجن  ليهم الالتزام بأحكامها.

التنفيسيلللة فلللم الجمعيلللة تهيدلللة بيدلللة  ملللل نمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبلللم المتطلبلللات ااساسلللية  لللل  ا دارة  .2

 اداء  ملهم  وتطبيق اانظمة واللوادح والقرارات بعدالة و نصاف دون تمييز
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الجمعيلللة  و  لللرافتطبلللق هلللسه السياسلللة ضلللمن أن لللطة الجمعيلللة و لللل  جميلللع العلللاملين اللللسين يعمللللون تحلللت  دارة 

الاطللللاع  لللل  اانظملللة المتعلقلللة بعملهلللم و لللل  هلللسه السياسلللة وا لملللام بهلللا والتوةيلللع  ليهلللا  والالتلللزام بملللا ورد 

فيهلللا ملللن أحكلللام  نلللد أداء واجبلللاتهم ومسلللؤولياتهم الوظيفيلللة. و لللل   دارة الملللوارد الب لللرية ن لللر اللللو م بثقافلللة 

يع ا دارات وااةسام بنسخة من . الوظيفة وتزويد جم وأخلاةياتومبادم السلوف الوظيفم 

 :اعتماد مجلس الإدارة

هـ 15/07/1447( في دورته )الرابعة( هذه السياسة في 26اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع )

 م.04/01/2026الموافق 

 

  
 


